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２
月
議
会
で
、
た
ち
ば
な
ふ
み

市
議
は
４
項
目
質
問
し
ま
し
た
。

「
能
登
半
島
地
震
に
学
び
備
え
を
」

の
項
目
で
前
回
ま
で
①
断
層
の
連

動
性
、
②
木
造
家
屋
の
耐
震
化
を

報
告
し
ま
し
た
。
③
避
難
所
の
備

蓄
に
つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

災
害
時
の
食
糧
、
飲
料
水
及
び

生
活
必
需
品
等
の
備
蓄
に
つ
い
て
、

市
の
防
災
計
画
に
は
分
散
備
蓄
と

集
中
備
蓄
が
あ
り
ま
す
。

た
ち
ば
な
市
議
は
避
難
所
と
な

る
予
定
の
公
民
館
や
学
校
等
に
一

定
食
料
等
を
備
蓄
し
て
い
る
が

「
段
ボ
ー
ル
ベ
ッ
ト
や
間
仕
切
り

な
ど
物
資
に
よ
っ
て
備
蓄
場
所
に

偏
り
が
あ
る
」
と
指
摘
し
、
食
糧

の
備
蓄
に
つ
い
て
、
計
画
で
は
一

日
分
を
家
庭
で
用
意
、
一
日
分
を

県
と
市
で
用
意
、
３
日
目
以
降
は

業
者
か
ら
の
調
達
等
を
想
定
し
適

宜
契
約
を
し
て
い
る
が
「
能
登
半

島
地
震
で
は
物
資
の
輸
送
が
困
難

だ
っ
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
行
政
の

準
備
が
１
日
分
で
良
い
の
か
検
証

が
必
要
」
だ
と
質
し
ま
し
た
。

安
部
俊
一
防
災
部
長
は
災
害
時

に
お
け
る
市
民
生
活
を
確
保
す
る

た
め
の
物
資
の
備
蓄
状
況
と
し
て
、

「
サ
ン
・
エ
ー
ル
た
ま
ゆ
、
ち
と

せ
八
束
の
一
部
を
防
災
倉
庫
と
し

て
段
ボ
ー
ル
ベ
ッ
ト
・
簡
易
間
仕

切
り
・
マ
ッ
ト
・
お
む
つ
・
生
理

用
品
な
ど
の
物
資
、
総
合
体
育
館

に
食
料
・
飲
料
水
を
集
中
備
蓄
し

て
い
る
。
各
公
民
館
・
支
所
に
は

食
料
・
飲
料
水
・
毛
布
・
段
ボ
ー

ル
ベ
ッ
ト
・
マ
ッ
ト
・
簡
易
間
仕

切
り
を
分
散
備
蓄
し
て
い
る
が
公

民
館
の
規
模
・
倉
庫
の
有
無
に
よ
っ

て
違
い
が
あ
る
。
今
回
の
地
震
を

受
け
て
県
が
備
蓄
量
と
方
法
の
見

直
し
を
計
画
し
て
お
り
、
連
携
し

て
孤
立
予
想
集
落
で
の
備
蓄
の
見

直
し
を
図
る
」
と
答
え
ま
し
た
。

能
登
半
島
地
震
に
学
び
備
え
を

避
難
所
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の

た
ち
ば
な

ふ
み
市
議
２
月
議
会
一
般
質
問
③

舟
木
け
ん
じ
市
議
の
２
月
議
会

一
般
質
問
で
の
教
職
員
の
働
き
方

改
革
に
つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

舟
木
市
議
は
、
休
憩
も
と
れ
ず
持

ち
帰
り
仕
事
も
な
く
な
ら
な
い
実

態
を
明
ら
か
に
し
た
県
教
委
調
査

結
果
や
現
場
の
声
を
紹
介
し
、

「
働
き
方
改
革
が
す
す
ま
な
い
根

本
問
題
は
、
業
務
量
に
見
合
っ
た

人
員
が
配
置
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

に
あ
る
」
と
指
摘
。
日
本
共
産
党

の
提
言
に
も
ふ
れ
て
「
授
業
の
持

ち
時
間
数
の
上
限
を
定
め
て
定
数

改
善
を
行
う
こ
と
を
県
・
市
町
村

教
育
委
員
会
の
共
同
メ
ッ
セ
ー
ジ

に
盛
り
込
む
べ
き
で
は
な
い
か
」

「
松
江
市
教
委
の
『
教
職
員
の
働

き
方
改
革
プ
ラ
ン
』
の
成
果
と
課

題
を
ど
う
整
理
し
、
次
期
プ
ラ
ン

策
定
す
る
の
か
」
と
質
し
ま
し
た
。

成
相
和
広
副
教
育
長
は
、
「
定

数
改
善
に
つ
い
て
は
、
全
国
市
長

会
、
全
国
都
市
教
育
長
協
議
会
を

通
じ
て
国
に
対
し
て
要
望
を
重
ね

て
お
り
引
き
続
き
要
望
し
て
い
く
」

「
働
き
方
改
革
プ
ラ
ン
に
つ
い
て

は
、
時
間
外
勤
務
の
目
標
３
６
０

時
間
に
対
し
、
令
和
４
年
度
５
２

０
・
３
時
間
ま
で
縮
減
し
た
が
依

然
開
き
が
あ
る
」
「
年
休
の
10
日

以
上
取
得
は
57
％
に
と
ど
ま
り
、

教
員
不
足
等
に
伴
う
短
時
間
勤
務

の
非
常
勤
講
師
の
増
加
を
受
け
取

得
し
づ
ら
い
状
況
が
あ
る
」
「
第

２
期
プ
ラ
ン
で
は
、
留
守
番
対
応

電
話
の
整
備
や
ス
ク
ー
ル
サ
ポ
ー

ト
ス
タ
ッ
フ
配
置
な
ど
の
取
組
み

に
加
え
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
た
業

務
支
援
な
ど
で
引
き
続
き
働
き
方

改
革
に
努
め
た
い
」
と
答
弁
し
ま

し
た
。

松
江
市
議
会
予
算
委
員
会
で
、

た
ち
ば
な
ふ
み
市
議
が
会
派
を
代

表
し
て
総
括
質
疑
を
行
い
ま
し
た
。

抜
粋
し
て
報
告
し
ま
す
。

子
育
て
支
援
拡
充
を

Ｑ
：
子
ど
も
医
療
費
助
成
制
度
の

拡
充
で
、
中
学
ま
で
の
医
療
費
無

償
化
は
本
当
に
市
民
に
待
た
れ
て

お
り
喜
ば
れ
て
い
る
。
給
食
費
が

昨
年
か
ら
値
上
げ
と
な
り
、
値
上

げ
分
の
半
額
を
市
が
助
成
し
来
年

度
も
半
額
助
成
を
継
続
す
る
と
の

こ
と
だ
が
、
全
額
の
助
成
を
行
う

べ
き
と
考
え
る
が
検
討
状
況
は
ど

う
か
。
就
学
援
助
制
度
の
さ
ら
な

る
充
実
が
求
め
ら
れ
る
と
考
え
る

が
取
組
は
ど
う
か
。

Ａ
：
宮
廻
智
美
副
教
育
長

給
食
費
：
物
価
上
昇
の
状
況
を
踏

ま
え
、
今
年
度
２
学
期
か
ら
９
年

ぶ
り
の
給
食
費
値
上
げ
と
い
う
苦

渋
の
判
断
を
し
た
。
一
方
で
、
激

変
緩
和
の
た
め
の
措
置
と
し
て
交

付
金
を
活
用
し
、
保
護
者
の
負
担

軽
減
を
図
っ
て
き
た
。
令
和
６
年

度
も
給
食
費
の
半
額
助
成
を
継
続

す
る
予
算
計
上
を
行
っ
た
。

就
学
援
助
：
修
学
旅
行
費
や
校
外

活
動
費
に
つ
い
て
は
上
限
を
設
け

ず
実
費
を
支
給
し
て
い
る
。
令
和

５
年
度
か
ら
は
オ
ン
ラ
イ
ン
学
習

通
信
費
を
新
た
に
支
給
項
目
に
加

え
た
。
オ
ン
ラ
イ
ン
学
習
通
信
費

は
全
中
核
市
の
２
割
程
度
の
市
し

か
支
給
し
て
い
な
い
。
引
き
続
き

こ
れ
ら
の
支
援
を
継
続
し
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
や
市
報
松
江
、
学
校
か

ら
の
定
期
的
な
案
内
文
の
配
布
や

外
国
語
対
応
の
お
知
ら
せ
文
の
作

成
な
ど
に
よ
り
周
知
を
図
り
、
多

く
の
方
に
制
度
を
知
っ
て
い
た
だ

け
る
よ
う
工
夫
し
て
い
く
。

男
女
の
賃
金
格
差

松
江
市
の
現
状
は

Ｑ
：
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い

て
、
制
度
開
始
か
ら
４
年
目
を
迎

え
る
。
総
務
省
の
調
査
に
よ
る
と
、

自
治
体
の
正
規
・
非
正
規
の
賃
金

は
、
一
般
事
務
職
で
非
正
規
が
正

規
の
29
％
、
図
書
館
職
員
が
同
31
・

２
％
な
ど
と
の
調
査
結
果
が
あ
る

が
松
江
市
で
は
ど
う
か
。
女
性
の

割
合
は
常
勤
職
員
で
は
４
割
弱
な

の
に
、
任
用
職
員
で
は
約
75
％
。

松
江
市
で
は
ど
う
か
。
特
に
仕
事

の
内
容
が
「
正
規
職
員
と
ほ
ぼ
同

じ
」
「
正
規
職
員
の
指
示
を
受
け

な
い
専
門
的
な
仕
事
」
の
職
員
が

41
・
７
％
で
あ
る
。
調
査
を
行
い

処
遇
改
善
が
急
務
だ
と
考
え
る
が

ど
う
か
。
男
女
の
賃
金
格
差
に
つ

い
て
公
表
が
始
ま
っ
て
い
る
。
会

計
年
度
任
用
職
員
に
女
性
が
多
い

こ
と
が
男
女
の
賃
金
格
差
に
も
関

連
し
て
い
る
と
考
え
る
が
松
江
市

で
は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
か
。
勤

勉
手
当
等
の
処
遇
改
善
に
よ
っ
て

ど
の
程
度
格
差
が
改
善
さ
れ
る
か
。

Ａ
：
小
村
隆
総
務
部
長

本
市
の
女
性
職
員
の
割
合
は
、

令
和
５
年
４
月
１
日
時
点
で
正
規

職
員
は
42
・
８
％
、
会
計
年
度
任

用
職
員
は
73
・
５
％
で
全
国
的
な

傾
向
と
ほ
ぼ
同
様
の
割
合
。
本
市

職
員
の
給
与
の
男
女
の
差
は
、
令

和
４
年
度
の
女
性
職
員
の
給
与
額

は
男
性
職
員
の
58
・
９
％
で
、
た

ち
ば
な
委
員
お
話
の
と
お
り
、
会

計
年
度
任
用
職
員
は
女
性
職
員
の

割
合
が
高
く
、
ま
た
同
職
員
の
大

部
分
が
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
で
は
な

く
、
短
時
間
勤
務
で
あ
る
こ
と
が

大
き
な
要
因
。

会
計
年
度
任
用
職
員
の
う
ち
、

最
も
人
数
が
多
い
職
種
は
週
31
時

間
勤
務
の
短
時
間
勤
務
の
一
般
事

務
員
で
、
そ
の
年
収
を
正
規
職
員

と
同
じ
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
で
換
算

し
た
場
合
は
、
年
収
が
約
２
８
５

万
円
。
４
年
制
大
学
か
ら
新
卒
で

採
用
し
た
正
規
職
員
の
初
年
度
の

年
収
約
２
９
３
万
円
と
の
差
は
約

８
万
円
。
令
和
６
年
度
支
給
を
開

始
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤

勉
手
当
に
よ
り
年
収
は
約
15
万
円

増
加
す
る
こ
と
に
な
る
。

たちばなふみ
市議会議員

舟木けんじ
市議会議員

業
務
量
に
見
合
っ
た
定
数
改
善
で

「
教
職
員
の
働
き
方
改
革
」
を

舟
木
け
ん
じ
市
議
２
月
議
会
一
般
質
問
③

松
江
市
の
令
和
６
年
度
予
算
に
つ
い
て

予
算
委
員
会

た
ち
ば
な
ふ
み
市
議
が
総
括
質
疑


